
人材系 人材の紹介（登録、稼働 レート

1 人材の紹介 登録で3万円～（状況、人材ランクによる）

2 紹介した人材が着任、稼働3か月実績 最低30万円～（状況、人材ランクによる）

顧客系 顧客の紹介 レート

1 顧客の紹介（カネと権限を持っている方） ケースバイケース

2 案件の紹介（当社ができる案件） ケースバイケース

成果系 賃金とは別のタスクを実行し、成果（成功）と対価（顧客への売上）が成立した時 レート

1 常駐案件とは別の、顧客からの依頼に対する対応と成功 利益の下限10%～上限70%

2 当社ブログへのエントリー（1,500円/1件） 1,500円/1件

3 その他、賃金とは別の成果、協力 ケースバイケース

レベルアップ系 各個人のレベルアップ レート

1 資格取得（別途資料） 資格受験費用と難易度ごとの手当

◆言葉の定義

当社ポリシー

広義では、「動機付け要因」

本件では、　「所定の合意済み賃金/契約金とは別に支給すべき、特別活動および成果に対する対価」

当社は、「利益共同体」である。Not 「運命共同体」。情による運営はしない。

　※従業者 × 顧客 × カイシャのwin-win-winを発想する（利益相反：Win-loseではない）

　※益（対価、成果、理由）なき活動は、社内外で依頼しない、受けない。
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◆金額例
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3
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インセンティブとは



インセンティブ 発生 / 支払い管理表　(170726  更新） 924,200

1,221,000

No 発生年月 確定年月 発生分類 理由詳細 支払金額 支払対象 支払状況

30 次回のための行

39 17/08 17/08 成果 慰労：二次会分 10,000
Ya殿5

Hi殿5
17/08 賃金

38 17/08 17/08 成果 京都店舗展開 新規要員フォロー 50,000
O殿3

YM殿2
17/08 賃金

37 17/08 成果 EQ社様 着任実績 100,000 Ka殿
17/** 賃金予定 (3か月稼働実績

で）
37 17/05 17/05 紹介 Hi殿紹介 20,000 Ishi殿 amazonギフト 支払い済み

36 17/05 成果 スタッフブログ 1,500 Nhe殿 17/05 賃金予定

35 17/05 成果 LEO様サーバセットアップ、現地対応 45,000 Od殿
労働契約とは別案件

外注支払い（金額はこれ以上）

35 17/05 成果

エンドユーザ障害対応に関する顧客激賞

＋社内での特別対応依頼（各1万円）

　not ねぎらいや表彰　but カネ

20,000 T殿、AT殿
amazonギフト 支払い済み

（5/19）

34 17/05 成果
MJC様サポート（サイボウズOffice確認）

YM殿1000、O殿1000
2,000 Y殿、O殿 17/05 賃金（済）

33 17/05 成果
T様サポート（SNS回線）

Y殿1000、O殿1000
2,000 Y殿、O殿 17/05 賃金（済）

32 17/04 紹介 E社様 紹介（IIJ 担当様より口利き） 30,000 Ka殿 17/04 賃金（済）

31 17/04 17/04 成果 スタッフブログ 1,500 Nhe殿 17/04 賃金（済）

30 17/03 未定 成果 LEO様 現地対応 10,000 O殿 17/03 賃金（済）

29 17/03 16/03 成果
勤続慰労（10万円）

次案件を自分の人脈で獲り、着任決断（5万円）
150,000 Nhe殿 17/03 賃金（済）

28 17/03 16/03 成果 JKY様（ハンディ端末対応） 70,000 O殿 17/03 賃金（済）

27 17/03 16/03 成果 JKY様（ハンディ端末対応） 30,000 YM殿 17/03 賃金（済）

26 17/02 17/02 成果 常駐者内勤務報告方法連携 1,000 FJ殿 16/02 賃金（済）

25 17/02 17/02 成果 RJ様NW更改（ルータ設定変更） 3,000 O殿 16/02 賃金（済）

24 17/02 17/02 成果 RJ様NW更改（PCセットアップ） 5,000 T殿 16/02 賃金（済）

23 17/01 17/01 成果
求人広告への顔写真掲載（YM：6000、FJ、AY：

2,000※顔写真NGのため）
10,000 3名 17/01 賃金（済）

22 16/12 17/01 S殿紹介 30,000 MK殿 1月分請求と合算

21 H殿紹介 30,000 IS殿

2016年度支払い額

2017年度支払い額

この表は、稼働成果に応じて賃金（=合意済みの労働契約）とは別の支払い状況を管理するものです。

広く周知し、さらなるインセンティブ発生の動機付けとします。



20 16/12 17/03 着任実績 MK殿稼働実績3か月（16/12～） 300,000
N殿:15

MK殿:15

19 16/12 17/03 着任実績 IS殿稼働実績3か月（16/12～） 300,000
N殿:15

IS殿:15

18 16/12 16/12 成果 OU様サーバ対応 175,000 K殿 外注費として17/1に支払済

17 16/10 16/10 紹介 MK殿紹介 30,000 N殿 17/01 amazonギフトで送付済

16 16/10 16/10 紹介 IS殿紹介 30,000 N殿 16/10 amazonギフトで送付済

15 16/09 16/12
紹介＋着任

実績

派遣元倒産による、同一現場常駐者のスカウト。

Oka殿は同一現場での実績者＆クラスAエンジニア

稼働3か月実績でインセンティブ確定

500,000
K殿 / Oka殿双方に

25万円ずつ

16/12 賃金にて 2名に12.5万円

（済）

17/01 2名に12.5万円

14 16/11 16/11 成果 RJ様PC対応 500 Y殿 16/11 賃金（済）

13 16/12 16/12 成果 MJ様NW 10,000 O殿 16/12 賃金（済）

12 16/06 16/06 アップ
情報セキュリティマネジメント

（試験費：5,700、手当：5,000）
10,700 K殿 16/06 賃金（済）

11 16/06 16/06 成果 RJ様NW（名古屋） 40,000 O殿 16/06 賃金（済）

10 16/04 16/04 成果 RJ様PC対応 3,000 Y殿 16/04 賃金（済）

9 16/03 16/03 成果 RJ様NW更改 40,000 O殿 16/03 賃金（済）

8 16/03 16/03 成果 JKY様（共済） 35,000 O殿 16/03 賃金（済）

7 16/03 16/03 成果 JKY様構成変更 15,000 O殿 16/03 賃金（済）

6 16/03 16/03 成果 JKY様構成変更 12,500 Y殿 16/03 賃金（済）

5 16/03 16/03 成果 RJ様NW更改 5,000 O殿 16/03 賃金（済）

4 16/03 16/03 成果 RJ様NW更改 3,000 T殿 16/03 賃金（済）

3 16/02 16/02 成果 RJ様NW更改 10,000 Y殿 16/02 賃金（済）

2 16/02 16/01 ブログ エントリー1回 1,500 Y殿 16/02 賃金（済）

1 16/01 16/01 ブログ エントリー2回 3,000 Y殿 16/01 賃金（済）

17/03 外注費（済）

N殿に合算60支払


